STATUT
Przedszkola nr 26

w Elblagu



Spis tresci

DZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje 0goINe 0 PrzedSZKOIU ........coooiiiiiiiiiiii e str.2

DZIAL 1| - CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1 Cele i zadania przedszkola ............ovveiieiiiiiiiiiiieee e str. 2
Rozdziat 2 Sposoby realizacji zadan ..o s str. 5
Rozdziat 3 Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola ................cooovviiiiiiiiieiiiiiiinnnnne, str. 7

DZIAL 1l - ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1 Ogdlne zasady organizacji pracy przedszKola .............ccooooiiiiie i, str. 8

Rozdziat 2 Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi .............cccccooiiiiiiiii str. 10
Rozdziat 3 Zasady przyprowadzania i odbierania dzi€Ci ............cccceeeeiiiiiiiiiiiiiineenenens str. 10
Rozdziat 4 Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych ...........ooocoiiiiiieiieeeenne. str. 12
Rozdziat 5 Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne; ...................... str. 12
Rozdziat 6 UbezpieCzZeni€ AZIECH ..........uiiiiiiiiiiie e e str. 14
Rozdziat 7 Skres$lenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola ............ str. 14
Rozdziat 8 Zasady odptatnosci za przedszKole ..............ueveviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee str. 14
Rozdziat 9 Wspétpraca przedszkola z rodziCami ........c.ccooeeeeeeeeeeiiiiiii e str. 15

DZIAL IV - ORGANY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1 Dyrektor przedszKola ............cccuiiiiiiiiiiiieee e str. 16
Rozdziat 2 Rada pedagOgiCZNa ............uueeeiiiiiiiiieeaii it str. 18
Rozdziat 3 Rada rodZICOW ........cooeiiiiiieeeee e aennn str. 19
Rozdziat 4 Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola oraz sposob rozwigzywania
SPOrOW POMIEAZY NIMI ...eiieiiiiii e e e e e e e eeannaas str. 19

DZIAL V - NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1 NAUCZYCIEIE .......oveeeeeiei e e e ae e str. 21
Rozdziat 2 Pracownicy obstugi i administracji ..........ccooeveeeiiiiiiiiiiiciiiieee e str. 26

DZIAL VI - WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1 Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu ..............oeeiiiiiiiiiiiiiiieieceecee e, str. 31
Rozdziat 2 Nagrody i KAry .........ooooioiiiieee e s str. 32

DZIAL VII - RODZICE

Rozdziat 1 ObowigzKi FOAZICOW .........cccoeiiiiiiiieeeeee e . str. 33
ROZAZIal 2 Prawa FOUZICOW ......eneeeeeeeee e ettt e e e e e e e e e e e e eee aes str. 33

DZIAL VIII - POSTANOWIENIA KONCOWE



N e

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogodline o przedszkolu

§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 26 w Elblggu.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Elblaggu przy ulicy Gen. Bema 59.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto. Siedzibg Gminy Miasto Elblag
jest Urzad Miejski w Elblggu przy ul. Lacznosci 1.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ma wtasng obstuge administracyjno-finansowa, obstuga
ta prowadzona jest przez Centrum Ustug Wspdélnych w Elblagu.
Przedszkole postuguje sie pieczecia:

PRZEDSZKOLE Nr 26
82-300 ELBLAG, ul. Gen. Bema 59
tel. 55 625 81 60
NIP 5783088840 REGON 280564671

§ 2

llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1.
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 26 w Elblagu,

3.

4. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

1.

przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 26 w Elblggu,
nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankoéw przedszkola, o ktérym mowa
w§ 1ust 2,

. dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 26 w Elblagu,
. organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-Mazurski

Kurator Oswiaty,

. organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Elblag.

DZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej deklaracji praw cziowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich
i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, ktore
realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia sie, ktére umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie tego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podijecia nauki na pierwszym etapie edukac;ji.



3. Przedszkole zapewnia:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego, w czasie ustalonym przez Rade Miejskg
w Elblagu,

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie dobrem
i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujgc zasady nauk pedagogicznych:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny

zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wiasnej

inicjatywy dziecka,

organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegodlnosci potrzeby i mozliwosci

rozwojowe dzieci,

ksztattuje umiejetnodci wspétzycia i wspotdziatania w  niejednorodnym  zespole

oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujgcych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

C) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami

i Srodowiskiem,
d) objecie dzieci specjalistyczng pomocg, np. logopedyczng, terapeutyczng,
e) wspolprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola

lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakohczona jest analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,
konsekwentnie przestrzega praw dziecka,
organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczehstwo dzieciom,
umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.

§4

Przedszkole, zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego, realizuje okreslone
zadania:

1)

2)

3)

organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka,

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

umozliwia dziecku swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
umozliwia budowanie systemu wartoéci, zapewniajagc wychowywanie, dzieki ktéremu
dziecko orientuje sie, co jest dobre, a co zte,



4) ksztattuje odpornosé emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek,

5) wspiera aktywnos¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

6) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzie¢mi i dorostymi,

7) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

8) zapewnia prawidtowg organizacje warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen
oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

9) buduje dzieciecg wiedze o sSwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

10) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

11) ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne,

12) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci
i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne
w edukaciji szkolnej,

13) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzebe
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

14) rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosSci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

15) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych
i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

16) buduje wrazliwo$¢ dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,
w tym wrazliwos¢ estetyczna,

17) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

18) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego
dziatania, a takze prezentowanie wytworéw swojej pracy,

19) wspotdziata z rodzicami, z réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci,

20) tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka,

21) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby,

22) rozwija umiejetnosci spoteczne, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dziec¢mi
i dorostymi, w tym z osobami starszymi,

23) za zgodq rodzicéw realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

24) rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez dziecko poziomu
umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

25) ksztattuje czynno$ci intelektualne oraz odpornos$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw
i porazek, potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

26) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur,



27) zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedgcych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych 2z rdéznicami kulturowymi oraz ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicow, oraz predyspozyciji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innegj
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Praca opiekuhczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegoétowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektow,

3) materiat edukacyjny do realizacji celéw,

4) wskazéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajgce poza

zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdéd programow

opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu

wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

7. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

8. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworzg przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.

10. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdinych oddziatow

przedszkola.

[(e]
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§6

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na okres powyzej dwéch dni,

nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, przedszkole organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia w przedszkolu organizuje sie i prowadzi z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w przypadku gdy na danym terenie wystepuija:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzieémi, zagrazajgce zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz wskazano powyzej (obowigzuje wowczas postepowanie wskazane w przypadkach
i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczehnstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.32
ust.11 ustawy Prawo oswiatowe)

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ prowadzone

poprzez:

1) umieszczanie na stronie internetowej przedszkola materiatbw wskazanych przez
nauczycieli grup,

2) korzystanie ze srodkéw komunikowania sie na odlegtosC¢ tj. poczta elektroniczna,
media spotecznosciowe, komunikatory.

§7

Do realizacji zadan i celdéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 6 sal zabaw i zaje¢ z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci;
2) zaplecze sanitarno-gospodarcze;
3) pomieszczenia administracyjne;
4) sale z pomocami dydaktycznymi do zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,

gimnastyki korekcyjnej;
5) teren wyposazony w sprzet do zaje¢ i zabaw na powietrzu.
Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktéry skiada
te odpowiedzialnos¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczenh.
Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia dyrektora nie mogg naruszaé obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw
prawa.

§8

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacije
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

Informacje o gotowoséci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie do kohca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek
rozpoczecia nauki albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowujg
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.



4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki monitorowanie postepow dzieci
odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji o postepach ich rodzicom
(opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (np. e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo
z zachowaniem poufnosci.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ przekazywane bedg za pomocg strony internetowej przedszkola lub innej technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola
§9

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej, zapewnienia kazdemu dziecku
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszgc jako$é pracy i rozwdj organizacyjny
przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegolnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z catg grupa,

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

4) nauka czynnos$ci samoobstugowych,

5) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,

6) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych

trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

§10

1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje sie nauke religii, w oparciu
0 odrebne przepisy prawa.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) poprzez pisemne
oswiadczenie wyrazajgce chec uczestniczenia ich dziecka w zajeciach religii.

3. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwéch zajeé¢ przedszkolnych w tygodniu, wtasciwych
dla danego poziomu nauczania.
Dzieciom nieuczestniczgcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych — wiasciwe

wiadze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

6. Nadzdr pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci

z programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego,

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.



10.

11.

12.

13.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogdlne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 11
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek rady rodzicéw i dyrektora przedszkola.
W okresie przerwy dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6.00 do 16.30 z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.
Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu w zawartej z przedszkolem deklaraciji
o Swiadczeniu ustug, ktora jest wigzgca dla obu stron.
Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 7 godzin dziennie
w godzinach od 6.00 do 13.00.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
W przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka.
Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicow w godzinach ustalonych z dyrektorem
przedszkola.
Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie rowniez telefonicznie.
Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw (opiekunéw
prawnych).
Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

§12

Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.
Zaopiniowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.
Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegoinych oddziatow;
2) czas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci;
3) pory positkow:

a) $niadanie: 8.00

b) obiad: 11.30

¢) podwieczorek: 13.00/13.30



w

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegoblowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowah i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci
fizycznej.

Dzieci rozwijajg sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym powietrzu.

§13

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci zapisanych w oddziale nie przekracza 25.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadah oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do czasu zakonhczenia edukacji przedszkolnej przez dzieci tego oddziatu.
Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcg z duzej absenciji dzieci lub
nauczycieli. Zmiana moze dotyczyc:
1) zmniejszenia liczby oddziatéw;
2) taczenia oddziatéw, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;
W przypadku oddziatow tgczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka mitodszego
do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
1) dzieci urodzone wczesniej w danym roku kalendarzowego przechodzg do oddziatu dzieci
wiekowo starszych - liczba dzieci w oddziale musi by¢ zgodna z przepisami prawa.
2) dzieci mtodsze pozostajg w tym samym oddziale.
Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli ostateczng
decyzje o organizacji pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkola podejmuje dyrektor.

§14
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieKki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwoéci rozwojowych dzieci,

z tym Zze czas prowadzonych zajec religii, j. angielskiego, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych
i logopedycznych powinien wynosic:

1) zdzieémiw wieku 3-4-lat — okoto 15 min.;

2) zdzie¢miw wieku 5-6-lat — okoto 30 min.

Przedszkole na wniosek rodzicow dzieci organizuje nieodptatne zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotiwos¢ i forma organizacyjna zalezg
od posiadanych kompetencji nauczyciela, mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola,
posiadanej bazy. Uwzgledniajg one potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia specjalistyczne w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.



1.

2.

Rozdziat 2
Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 15

Przedszkole sprawuje opieke nad dziec¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $srodowiskowych, z uwzglednieniem

istniejgcych warunkéw lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele

i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenhstwo i statg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale,

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola,

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

7) speftianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywajg dzieci,

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzgdzenh posiadajgcych certyfikaty,

9) ogrodzenie terenu przedszkola,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczenh gospodarczych,

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przepisy

przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu,

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice

(opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra

Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 16

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 — 8.00. Rodzice
zobowigzani sg zgtaszaé ewentualne spdéznienia telefonicznie danego dnia, najpozniej
do godz. 9.00.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekazaé nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza, lub nauczycielowi
dyzurujgcemu.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami sali itp.
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15.

16.

17.

18.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac¢ dzieci chorych: przeziebionych, zakatarzonych,

z temperaturg, wymiotujgcych i z objawami innych chorob.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo

odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujgce peine bezpieczehstwo. Dopuszcza sie mozliwos¢ odebrania dziecka

przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobistym

lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczyciela

oddziatu.

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢é odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,

ktére ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje

szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnosé

za bezpieczenhstwo dziecka po odebraniu go od nauczyciela przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw,

numery telefonéw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu

oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

tozsamosci i na Zzadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwo$ci

nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem

alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwiocznie informowany jest dyrektor

przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu

Z rodzicami.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostang nastepujgce

dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekuriczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

Rodzice Ilub prawni opiekunowie zobowigzani sg do odbioru dziecka z przedszkola

do godziny 16.30.

W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany

jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji

0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi

by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamkniete,

by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego

i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankow drzwi wejsSciowe

otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne,

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac

dzieciom zadnych lekéw.
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19.

20.

21.

22.

4.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé rodzicéw
0 zaobserwowanych niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia | bezpieczehAstwa dzieciom
oraz pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczgce przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji
czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem chorob.

Rozdziat 4
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 17
Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatahh stymulujgcych jego rozwa;j.
O zasad realizacji innowac;ji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola.

Rozdziat 5
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§18

Przedszkole ma w swoich zadaniach ustawowych organizacje i udzielanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Jest ona skierowana do dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika z:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z orzeczeniem o :

a) niepetnosprawnosci

b) niedostosowaniu spotecznym

C) zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym
2) opinii PPP lub inicjatywy podmiotow wskazanych w procedurze dotyczgcych:

a) zaburzen zachowania i emocji,

b) szczegdinych uzdolnien,

c¢) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

d) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

€) choroby przewlektej,

f) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

g) niepowodzenh edukacyjnych,

h) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

i) sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych,

j) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy dla wychowankéw.
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5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. W razie braku zgody rodzicow w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
pomoc jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz realizowany jest obowigzek
indywidualizacji nauczania.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8. Koordynatorem wspotpracy nauczycieli ze specjalistami i rodzicami jest wychowawca,
we wspotpracy z pedagogiem specjalnym czy psychologiem.

9. Odpowiedzialnos¢ za efektywnosc¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej spoczywa
na wszystkich nauczycielach pracujgcych z dzieckiem w przedszkolu.

10. Kazdy nauczyciel, specjalista, pedagog specjalny i psycholog ma prawo wgladu
do dokumentacji dziecka, ktéremu udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. W ramach organizacji ksztatcenia specjalnego nauczyciele i specjalisci sg czitonkami zespotu
ds. indywidualnego programu terapeutyczno-edukacyjnego oraz do opracowania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdblnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami,
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

15. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

16. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

18. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola i posiada orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym, moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym.

19. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw i wymaga
zgody organu prowadzgcego.

20. Przedszkole wspotpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nauczyciele przedszkola
i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezaco i przekazujg rodzicom (opiekunom
prawnym) informacje drogg elektroniczng (np. e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo
z zachowaniem poufnosci.
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Rozdziat 6
Ubezpieczenie dzieci

§19
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.
Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje dyrektor
i rada rodzicéw.

Rozdziat 7
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 20

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze podjg¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscig za przedszkole,

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona,

3) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankow,

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 1, zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej
sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do kuratora oswiaty w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnoéci, ktére wystepujg w sytuacjach
wynikajgcych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.).

Rozdziat 8
Zasady odplatnosci za przedszkole

§21
Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej
w Elblagu.
Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dotyczy dzieci w wieku do lat 5.
Korzystanie z positkdw w przedszkolu jest odptfatne.
Przedszkole zapewnia 3 positki: $niadanie, obiad, Il $niadanie/podwieczorek.
Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

. Przy wyliczeniu optat za poszczegdlne positki zachowuje sie proporcje:

1) obiad — 50% stawki dziennej
2) Sniadanie — 30% stawki dziennej
3) Il $niadanie lub podwieczorek — 20 % stawki dziennej
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Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad
czas bezpfatnego nauczania, wychowania i opieki oraz za wyzywienie dziecka reguluje
deklaracja ustug zawarta miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora
przedszkola a rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.

Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek bankowy przedszkola

Rozdziat 9

Wspotpraca przedszkola z rodzicami

§ 22

Przedszkole Scisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajgc przede

wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich

jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspodlnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwos¢é wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie informacji

i dyskusji na tematy wychowawcze =zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat

oraz rodzicéw. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

Przedszkole wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktére dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola,
ktére zaplanowane sa:

a) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktoérego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany
rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego,

b) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozyciji dziatan wspomagajacych,

C) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie
ktérych rodzice mogg uzyskac¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) co najmniej dwa razy w roku organizowanie w kazdej grupie zaje¢ otwartych lub warsztatéw
dla rodzicéw.

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych.

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

6) pogadankii zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczna,

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

8) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowac wiasne dziecko w dziataniu,

9) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat.
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§ 23
Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem,
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych,
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zajec dzieci.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzice
dziecka przekazujg dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne, dotyczace stanu
zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.
Nauczyciele oddzialu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.
Nauczyciele mogg komunikowac¢ sie z rodzicami, wykorzystujac telefon lub poczte e-mailowa.

DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§24
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
Gtéwnym celem dziatania organéw przedszkola jest wspoétdziatanie ze sobg w kierunku
realizacji celéw i zadan przedszkola oraz stata wymiana informacji o podejmowanych
i planowanych decyzjach.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§ 25
Dyrektor przedszkola kieruje biezgcqg dziatalnoScig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji.
Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdélnosci:
a) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej jakosci,
b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci oraz tworzenie optymalnych warunkéw
ich rozwoiju,
c) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,
d) dbanie o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go cztonkom rady pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia,
f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,
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2)

3)

h)

i)
j)

k)

1)
)

r)

s)

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng programu pracy przedszkola na dany
rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych,

prowadzenie obserwaciji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych

w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji miedzy nimi,
wspotpracowanie z radg rodzicéw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,

wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
sprawowanie nadzoru nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzgce rozwojowi przedszkola,

ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczgcych bezpieczenstwa,
w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,

organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miare potrzeb réwniez aneksow
do arkusza,

dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo pfatnych,

tworzenie warunkdéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
tworzenie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zajeC organizowanych
poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia przedszkola w sprzet i pomoce
dydaktyczne,

dokonywanie przegladdéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen
na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku
przedszkolnego,

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdélnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

ustalanie zakresu obowigzkow, uprawnieh i odpowiedzialnosci na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzgcy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
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f) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamindw o charakterze
wewnetrznym,

g) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

h) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczenh, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola,

i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikow obstugi
i administraciji.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Elblgg w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 26

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego, za zgodg Ilub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc

opiekunczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogiczne;j

podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest

ona niezgodna z prawem, i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
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Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujgce dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu,

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem przedszkola,

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu do Gminy Miasta Elblag,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§ 27
Rada rodzicow Przedszkola nr 26 w Elblagu jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz
przedszkola, wspierajgcym jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw
wszystkich wychowankéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady ustalania, zbierania
i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

Rozdziat 4
Zasady wspotdziatania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 28

Wspdétdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwki czynnosci organéw przedszkola

mogq by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc. Tresc podjetej
w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do kohca wrzesnia i przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

Organy przedszkola zobowigzane sg do wspétdziatania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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10.

3.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Przedszkolne organy mogg zapraszaé na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje, tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 29 niniejszego statutu.

§ 29

Miedzy organami przedszkola ustala sie tryb rozwigzywania sporow.

Dyrektor i rada pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporow

w toku:

1) indywidualnych rozméw;

2) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwoftanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku;

3) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej z udziatem organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku;

4) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:

a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu prowadzgcego.

5) w przypadku sporéw o roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie

ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na pismie w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

4) W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5) Zespot mediacyjny w pierwszej Kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

7) Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 30

Przedszkole nr 26 w Elblggu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikbw samorzgdowych

niebedgcych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy

do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy dotyczgce pracownikéw samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 31

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy

Z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuhczg zgodnie

Z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola

programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje

godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt

Z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie
sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,
opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktére mogg pomac:
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a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskaniu informac;ji, w jakich obszarach powinni wesprze¢
swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

5) wiasciwe organizowanie procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

6) troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowanie programu,

8) wspodtpracowanie ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng,

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystréj sali powierzonej opiece,

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dzieémi,

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majgcych na celu promocije
przedszkola,

15) przygotowywanie na pismie:

a) planow pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

b) dokumentacji obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

c) sprawozdan z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

d) scenariuszy zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych, kolezenskich i hospitacji,

16) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola,
oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajg informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane)
i jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programéw wtasnych i innowacji,

c) wspoipracy z rodzicami,

d) wspoitpracy ze Srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

17) aktywny udziat w zyciu przedszkola,

18) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

20) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

21) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej,

22) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
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23) udziat w pracach zespotdw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluaciji jakosci

pracy przedszkola,

24) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci

przedszkola.

§ 32

1. Zadaniem nauczycieli specjalistdw w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu jest:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn probleméw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

4) funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi potencjatu dzieci w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

2. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda na warunkach zawartych w odrebnych
przepisach.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Do zadan logopedy nalezy:

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom,

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzieCmi wymagajacymi pomocy logopedycznej,

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze,

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢&wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych,

organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

opieka nad gabinetem logopedycznym.

10) prowadzenie dziennika zajec.
3. W przedszkolu moze byc¢ zatrudniony psycholog, jezeli placéwka spetnia warunki zawarte w
odrebnych przepisach.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

realizacjia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  $rodowisku
przedszkolnym,

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badanh
psychologicznych, udzielania porad dotyczgacych postepowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.
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4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny, jezeli placowka spetnia warunki
zawarte w odrebnych przepisach.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz zapewnianiu
dostepnosci dzieciom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

c) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola we wspotpracy z nauczycielami,

d) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

4) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

§ 33

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo Kkorzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepujg w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 34
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczehstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) stosowacé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé wymagane szkolenia,

2) sprawdzaé¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
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3) niezwtocznie przerwa¢ zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec,

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

5) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby,

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawéw chorobowych,

8) zgtaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieCmi poza teren przedszkola,

9) przestrzegaé procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzgce te zajecia.

§ 35

1. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian
w statucie.

§ 36

1. W przedszkolu dyrektor powotuje wicedyrektora, przy czym przy powotaniu musi uzyskac¢ opinie
rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora przedszkola.

3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola, z uzasadnionych powoddéw,
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci podejmuje decyzje
w sprawach pilnych.

4. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wg obowigzujgcego wymiaru godzin,

3) nadzér nad prawidtowg organizacjg wycieczek, uroczystoseé itp.

4) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

5) kontrola dokumentacji pedagogicznej,

6) prowadzenie obserwaciji,

7) troska o bezpieczne warunki pracy i nauki,

8) oddziatywanie na nauczycieli, dzieci i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtadciwej organizacji pracy przedszkola, tadu i porzadku w budynku,

9) inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy nauczycieli zgodnie z przydziatem,
czuwanie nad prawidtowym prowadzeniem przez nich dokumentacji,

10) biezgca kontrola i aktualizacja statutu przedszkola,

11) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora przedszkola.

4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) formutowania projektdéw oceny pracy nauczycieli,

2) uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor przedszkola oraz podpisywania pism, ktorych
tresC jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji funkcjonujgcych w obrebie
przedszkola.

5. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem przedszkola za petng i terminowa realizacje
powierzonych zadan.
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Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administraciji

§ 37

. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni sprawne

funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci i porzgdku.

. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikow samorzgdowych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi:
1) kierownik gospodarczy,
2) intendent,
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna,
5) starsza wozna/wozna
6) konserwator.
Pracownicy obstugi wigczani sg w realizacje zadan wychowawczo - opiekuhczych
realizowanych w przedszkolu, a w szczegolnosci dotyczgcych sprawowania opieki,
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu.
Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku,
4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
7) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspoétpracownikami,
8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,
9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw obstugi i administracji oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor placéwki.
§ 38

Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

4) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegodlnosci z zakresu
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankdw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow,

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.
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§ 39

KIEROWNIK GOSPODARCZY:
1. Pracownik podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Zakres obowigzkow kierownika
obejmuje:

1) Znajomos$¢ aktualnych przepiséw prawnych dotyczacych systemu oswiaty, jednostek
samorzgdu terytorialnego, prawa pracy, postepowania administracyjnego, ubezpieczen
spotecznych, bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
(teczki akt osobowych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych).

3) Przygotowywanie uméw o prace dla nowozatrudnionych nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi.

4) Przygotowywanie swiadectw pracy i ich duplikatéw.

5) Udokumentowanie i wyliczanie stazu pracy do wystugi lat dla pracownikéw.

6) Dokonywanie zmian stawki uposazenia pracownikom.

7) Dostep i obstuga systemu ZUS - PUE- zwolnienia lekarskie.

8) Wydawanie zaswiadczenh o zatrudnieniu pracownika.

9) Informowanie ECUW w celu zgtoszenia i wyrejestrowania pracownikow w ZUS-ie.

10) Przygotowanie i kompletowanie dokumentacji pracownikdw przechodzgcych na renty
i emerytury (ekwiwalenty, odprawy).

11) Prowadzenie ewidencji badan profilaktycznych, wydawanie skierowan na badania wstepne,
kontrolne i okresowe.

12)Prowadzenie list obecnosci i sporzadzanie ewidencji czasu pracy pracownikéw
administracji, obstugi i nauczycieli.

13) Rejestrowanie zwolnien lekarskich i urlopéw pracownikéw przedszkola.

14) Obstuga zadan zwigzanych z realizacjg swiadczen socjalnych dla pracownikow, emerytow,
rencistow oraz czionkédw ich rodzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
regulaminem ZSS (zbieranie wnioskéw i dochodéw na korzystanie ze $wiadczen, zbieranie
dochodow od nauczycieli emerytow w celu naliczenia corocznego odpisu).

15) Gromadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg zdrowotng dla nauczycieli.

16)Wspdtpraca z PUP, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z naborem na wolne
stanowiska pracy, zgtaszanie wolnych miejsc pracy na BIP UM i PUP.

17) Prowadzenie ewidencji polecenia wyjazdu stuzbowego dla pracownikéw, tzw. delegacje.

18) Przyjmowanie, redagowanie i wysytanie biezgcej korespondencji przedszkolnej oraz
prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych, przestrzeganie ich
terminowosci.

19) Organizowanie wtasciwego obiegu dokumentow.

20)Sprawne przekazywanie informacji i korespondencji dyrektorowi przedszkola oraz
zainteresowanym pracownikom przedszkola.

21) Utrzymywanie w nalezytym porzgdku dokumentacji kancelaryjne;j.

22) Oszczedne gospodarowanie powierzonymi materiatami.

23) Obstuga programu Wolters Kluwer ,Kadry” .

24) Obstuga Elektronicznej Platformy Edukacyjne;j.

25) Obstuga Elektronicznego Obiegu Dokumentaciji.

26) Obstuga programu SIO - gromadzenie danych, wprowadzenie i przekazywanie informacji
do organu prowadzgcego przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

27) Sporzgdzanie biezacych statystyk i sprawozdan na potrzeby GUS, innych instytuciji itp.

28) Wykonywanie biezgcych spraw kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych potrzeb.

29) Obstuga urzadzen biurowych: kserokopiarka, skaner.

30)Ochrona danych osobowych dzieci, pracownikéw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

31) Zastepowanie w pracy — podczas nieobecnosci intendenta przedszkola.

32) Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajgcych z aktualnych potrzeb przedszkola
zleconych przez dyrektora przedszkola.
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§ 40

INTENDENT:

1. Wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjnych i gospodarczych przedszkola.
2. Podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
3. Do jego obowigzkow nalezy :

1) z zakresu gospodarki materiatowo-magazynowe; :

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

prowadzenie kartotek magazynowych,

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetem przedszkola,

prowadzenie magazynu przedszkola, zaopatrywanie przedszkola w zywnosc i sprzet,
utrzymywa¢ magazyn zywnosci w stanie czystosci,

zabezpieczanie magazynow przed kradziezg , pozarem , zniszczeniem,

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu przedszkola,

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku.

2) z zakresu zywienia dzieci i personelu:

a)

b)

c)
d)

planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicéw,

planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykutdw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego ( potwierdzone podpisem
kucharki),

prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej przy prowadzaniu zywienia (dziennik
zywieniowy, jadtospis codzienny i dekadowy, wykaz osob korzystajgcych z positkdw,
sprawozdawczos¢ dotyczgca gospodarowania odpadkami),

przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozyci artykutdw
znajdujgcych sie w magazynie, wtasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenia przed
zniszczeniem,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni ( przygotowaniem i porcjowaniem
positkbw zgodnie z normami, o0szczednym gospodarowaniem  produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowywania positkow zgodnie z prawidtowym porcjowaniem positkéw przez
personel obstugowy).

3) z zakresu dziatalnosci organizacyjno-gospodarczeyj:

a)

b)

c)
d)

e)

zaopatrywanie przedszkola w sprzety , pomoce dydaktyczne , srodki czystosci, artykuty
biurowe itp. zapewniajgce wiasciwy rytm pracy placéwki zgodnie z przepisami
0 zamoéwieniach publicznych,

troska o stan techniczny budynku,

zaopatrywanie pracownikdw w odziez ochronng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
kontrola czystosci wszystkich pomieszczen , staty nadzér nad pracg pracownikéw
obstugi,

wspotdziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczng i rodzicami.

5. Intendent zobowigzany jest zna¢ i stosowac¢ Ustawe o zamdwieniach publicznych.

6. Wykonywanie innych polecenh dyrektora.
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§ 41

KUCHARZ:
1. Kucharz podlega bezposrednio intendentowi.

2. Kucharz jest bezposrednio zwierzchnikiem pomocy kuchennej.

3. Kucharz zobowigzany jest :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

Uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisu i przygotowywaniu positkdw wg nich

Pobiera¢ produkty spozywcze z magazynu w ilodciach przewidzianych recepturg
i odpowiednio zabezpiecza¢ je przed uzyciem.

Przestrzega¢ wtadciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowa¢ nad jej wykonaniem.
Przestrzega¢ zasad technologii i estetyki zywienia oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.

Natychmiast zgtasza¢ intendentce o powstatych usterkach i nieprawidtowos$ciach
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia.

Dbac o najwyzszg jakos¢ i smak positkow i wydawac je o wyznaczanych porach.
Uczestniczy¢ w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni.

Prowadzi¢ magazyn podreczny.

4. Kucharz odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw.

Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci produktéw pobranych z magazynu
Wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia.

Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem.

Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z zaplanowang warto$cig.
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
SANEPID-u.

Wzorowg czystos¢ kuchni i pomieszczen przylegtych , sprzetdw , naczyn oraz odziezy
ochronne;.

5. Kucharz zobowigzany jest wykonywac inne polecenia dyrektora lub intendenta wynikajgce
z organizacji pracy przedszkola.

§ 42

POMOC KUCHARZA:
1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio kucharzowi.

2. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy :

1) pomaganie kucharzowi w codziennym przyrzgdzaniu positkéw,

2) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszystkich surowcéw do produkgciji
positkow(mycie, obieranie, czyszczenie).

3) rozdrabnianie warzyw , owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

4) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi.

5) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw.

6) utrzymywanie porzgdku i czystosci na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
sanitarnohigienicznych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy

7) mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

8) sprzatanie podrecznego magazynku zywnosciowego , kuchni, obieralni , w szafce z
sprzetem kuchennym, pranie fartuchéw i $cierek.

9) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jej nieobecnosci.

10) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni.

3. Pomoc kuchenna ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za sprzet i naczynia znajdujgce sie
w kuchni.

4. Pomoc kuchenna zobowigzana jest wykonywac¢ polecenia dyrektora, intendentki i kucharza
Zwigzane z organizacjg pracy.
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§ 43

WOZNA / St. WOZNA:
1. Stanowisko pracy podlega intendentce.
2. Wozna wspotpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy.
3. Wozna odpowiedzialna jest za:
1) Sprzatanie:

2)

3)

4)

5)

a) Codzienne zamiatanie, odkurzanie sal, scieranie kurzu ( na mokro ) ze sprzetow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, pétek indywidualnych.
b) Codzienne mycie umywalek, sedeséw wraz z glazura.
c) Codzienne sprzatanie pomocy oraz sal po zajeciach programowych.
d) Pastowanie podtdg w miare potrzeb.
e) Zmiana recznikéw (pranie i prasowanie ) — 1 x w tygodniu.
f) Zmiana fartuchéw ochronnych — w miare potrzeby.
g) Mycie okien , lamperii , pranie firan , trzepanie dywandéw — w miare potrzeby.
h) Systematyczne utrzymywanie porzadku w wydzielonej czesci ogrodu nalezgcego do
grupy.
Organizacja positkow:
a) Przynoszenie naczyn do sali nie wczes$niej niz 20 minut przed positkiem.
b) Rozdawanie 3 x dziennie wtasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej z kuchni.
c) Estetyczne podawanie positkow.
d) Przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow.
e) Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubkéw po uzyciu).
f) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych.
g) Mycie naczyn i sztuécow po positkach.
h) Zmiana fartucha na bialy i uzywanie czepka podczas podawania positkow.
Opieka nad dzieémi:
a) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie podczas ¢wiczen i wyjsciem na dwor.
b) Opieka w czasie wycieczek i spacerow.
c) Pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety.
d) Udziat w przygotowywaniu pomocy do zajec.
e) Udziat w dekorowaniu sali.
f) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych.
Przestrzeganie BHP:
a) Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymywania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi.
b) Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
c) Wszelkie prace na wysoko$ci nalezy wykonywac na drabinie przy asekuracji osoby
drugiej.
Gospodarka materiatowa:
a) Kwitowanie pobranych przedmiotow i sSrodkéw do utrzymywania czystosci.
b) Znajomosc¢ stanu posiadania.
c) Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym.
d) Zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie
w przedszkolu.
e) Dbacé o powierzone sprzety i rosliny.
f)  Odpowiada¢ materialnie za powierzone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

5. Sprawy ogdlne :

1)
2)
3)

4)
6.

Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — to zadanie nauczycielek.

Dbanie o estetyczny wyglad.

Pomaganie przy zakupie pomocy, sprzetow, zabawek i innych artykutow niezbednych
do funkcjonowania przedszkola.

Sprawdzanie przed wyjsciem z pracy m.in. zamkniecia okien, drzwi, oswietlenia, krandw.
Petnienie innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub intendenta, wynikajgcych

z organizacji pracy przedszkola.
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§ 44
KONSERWATOR:
1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio intendentowi.
2. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:
1) dbanie o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,
2) dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu , urzgdzen i zabawek w przedszkolu,
3) instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobow uzywania maszyn i urzagdzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,
4) wykonywanie prac zleconych zwigzanych z zakupem narzedzi lub materiatéw do wtasnego
warsztatu pracy,
5) koszenie trawy na terenie przedszkolnym
6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z potrzeb organizaciji pracy w palcowce.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 45
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze przyjgc¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Szczegolnie uzasadnione przypadki to:
1) praca rodzicéw,
2) rodzenstwo w przedszkolu,
3) rodzic niepetnosprawny.
3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym,
2) szacunku dla swoich potrzeb,
3) akceptacji takim, jakim jest,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
5) poszanowania godnos$ci osobistej i wtasnosci intelektualne;j,
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych,
8) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
5. W przedszkolu wspdinie z dzieCmi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania, zgodnych z normami i wartosciami
wspoizycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczehstwa,
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikdéw i osodb dorostych,
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli,
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela,
5) szanowania wytworow pracy kolegow,
6) szanowania sprzetdéw i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu,
7) dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczenh, w ktérych przebywa,
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
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Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6, odpowiada dyrektor przedszkola.
W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 46

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicéw,

3) pochwatg dyrektora przedszkola,

4) nagrodg rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych w przedszkolu

zasad:

1) ustng uwagag nauczyciela,

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas,

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu innych dzieci

poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicow dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 47

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola zdrowe, czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg byc¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
do mycia zebow, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

W przedszkolu jest tzw. ,dzien z zabawkg”. W tym dniu dzieci mogg przynosi¢ swoje zabawki
zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na poczatku roku szkolnego
z wychowawcg grupy.
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DZIAL VII
RODZICE

Rozdziat 1
Obowiazki rodzicéw

§48
1. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowac sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu,

4) osobiscie wigcza¢ sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢

spotecznosci lokalnej,

5) zapewniac¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspoétpracowanie z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety,

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca),

10) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenhstwo,

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozkfadu dnia,

12) zapewnianie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia,

13) zapewnianie dziecku niezbednego wyposazenia,

14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

15) ubezpieczanie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne,

16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

18) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdziat 2
Prawa rodzicow

§49
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci
oraz pozycji ekonomicznej,
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2) peinego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu,

4) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale,

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola i regulaminem rady rodzicéw,

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka,

7) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,

10) udziatu i organizowania wspadlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych,

11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.
. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogag zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;.
Statut przedszkola umieszczony jest na stronie internetowej przedszkola. Zainteresowanym
statut przedszkola udostepnia réwniez dyrektor przedszkola.

§ 51
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng
i odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 52
Administratorem Danych Osobowych m. in. pracownikéw przedszkola, dzieci oraz ich
opiekundéw prawnych jest Przedszkole nr 26 w Elblaggu reprezentowane przez dyrektora
przedszkola.
Administrator Danych Osobowych realizuje obowigzek informacyjny oraz umozliwia
osobom, ktérych dane przetwarza, wykonywanie ich praw.

Administrator Danych Osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

ktéry realizuje zadania:

1) informowanie i doradzanie Administratorowi Danych Osobowych Ilub podmiotowi
przetwarzajgcemu, jak réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw prawa o ochronie danych,

2) monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych w przedszkolu z wszystkimi przepisami
prawa dotyczgcymi ochrony danych, w tym dziatania podnoszgce $swiadomosc¢, a takze
szkolenia dla personelu zajmujgcego sie przetwarzaniem danych,

3) udzielanie zalecen co do oceny skutkédw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

4) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osoéb fizycznych sktadajgcych wnioski
i zgdania dotyczace przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

5) wspétpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych i petnienie funkcji punktu
kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
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§ 53

Niniejszy Statut przyjeto uchwalg Rady pedagogicznej nr 3 / 2023/2023 z dnia 27.10.2022 r.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc tekst ujednolicony statutu przedszkola z

dnia 31.08.2020 r.
§ 54

Statut Przedszkola nr 26 w Elblggu wchodzi w zycie z dniem 27.10.2022 r.

Dyrektor przedszkola
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